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Politica de Sostenibilidad de Palma

OBJETIVO: Fabrica de Jabon La Corona se compromete a abastecerse y manufacturar aceite de
palma de una manera ética, ambientalmente sostenible y socialmente responsable cuyo objetivo es
comercializar aceite de palma que se produzca de acuerdo con las practicas de “No Deforestacion, No
desarrollo en Turba y No Explotacion” (NDPE) asi como la gestion de programas que apoyen el cum-
plimiento de esta politica incluyendo la trazabilidad y el control de proveedores de acuerdo al cum-
plimiento de plantaciones sostenibles.

Alcance.

Esta politica aplica para todas las operaciones de Fabrica de Jabon La Corona, asi como para todos los
proveedores activos, proveedores terceros, suministradores indirectos y aquellos en proceso de
aceptacion de aceite de palma y derivados, incluidas nuestras filiales en las que tenemos control de
gestion, proceso y relacion comercial.

POLITICA:

Requisitos Legales

» Cumplimiento con todas las leyes internacionales, nacionales y locales vigentes.
Gestion medioambiental

» Identificacion y proteccion de las zonas de alto valor de conservacion (AVC) y de las zonas con
elevadas reservas de carbono (HCS).

« Implementar las metodologias combinadas AVC-HCSA-FPIC para identificar dreas de proteccion;
prevenir la tala de bosques, habitats, sistemas hidrologicos, tierras comunitarias y consuetudinarias
de importancia ecologica y social; y determinar nuevas areas de plantacion elegibles.

* Para las plantaciones en turba, la gestion adecuada utilizando las Mejores Practicas de Gestion,
segun se definen en los P&C de la RSPO y en el manual de la RSPO sobre Mejores Practicas de
Gestion para el cultivo de palma aceitera sobre turba. Cuando se identifiquen areas no aptas para la
para la replantacién de palma aceitera, basandose en evaluaciones de drenaje u otras razones, se
desarrollaran planes para la gestién adecuada de dichas areas, que podrian incluir la rehabilitacion
de los suelos.



Politica de Sostenibilidad de Palma

* Implementacion de programas para reducir progresivamente las emisiones de GEl, reciclar/reutilizar
la biomasa de la palma y generar energia renovable mediante la captura de metano

* Mantener nuestro compromiso de no uso de la quema como practica para la preparacion de
nuevas plantaciones, replantaciones o cualquier otro desarrollo.

» Comprometerse y exhortar a todos los proveedores a no cultivar sobre turba, definida como un
suelo que contenga mas del 65% de materia organica, independientemente de la profundidad.

Derechos humanos y lugar de trabajo

* Respetar y defender los derechos de todos los trabajadores, incluidos los contratados temporales y
migrantes, de acuerdo con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, los Principios
Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de las Naciones Unidas y los principios de Trabajo
Libre y Justo en la Produccion de Aceite de Palma.

» Defender el derecho a la libertad de asociacion y reconocer el derecho a la negociacion colectiva.
Permitir que los sindicatos tengan acceso a los trabajadores. Garantizar que los trabajadores tengan
acceso a mecanismos de reclamacion creibles que respeten el anonimato de los denunciantes.

* Eliminar todas las formas de trabajo ilegal, forzado, en régimen de servidumbre, obligatorio o infan-
til y, en particular seguir practicas de contratacion responsables, como no cobrar honorarios
relacionados con la contratacion en ninguna fase del proceso de contratacion, ni siquiera por parte
de agentes o subagentes en los paises en los paises receptores y de origen.

« No retener los pasaportes/documentos de identidad de los trabajadores ni retener los salarios de
los trabajadores que no sean las prescritas por la ley.

* Pagar a los trabajadores el salario minimo mensual legal y la compensacion por horas extraordinari-
as, segun la normativa laboral vigente.

Ofrecer oportunidades de empleo justas y equitativas a todos los empleados, independientemente
de su raza nacionalidad, religion o sexo.
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* Promover un entorno de trabajo seguro y saludable, libre de acoso.

* Proporcionar equipos adecuados y formacion sobre la aplicacion de las politicas de salud y seguri-
dad.

Compromisos y requisitos adicionales para las nuevas plantaciones

« Los compromisos de sostenibilidad, ademas de los mencionados anteriormente, que son aplicables
a cualquier nueva plantacion de palma aceitera por parte de los proveedores de Fabrica de Jabon
La Corona y sus terceros proveedores deben incluir:

* No deforestacion y proteccion de areas de Alto Valor de Conservacion (HCV).

*No deforestacion y proteccion de areas de Alto Valor de Carbono (HCS), utilizando el Enfoque
revisado de Altas Reservas de Carbono.

* Ninguna explotacion de las turberas, independientemente de su profundidad, y proteccion de las
turberas mediante la gestion del agua y la prevencion de incendios.

* Respetar los derechos de tenencia de la tierra de las comunidades indigenas y locales, incluido su
derecho a dar o negar su Consentimiento Libre, Previo e Informado (CLPI) a las operaciones en
tierras sobre las que tienen derechos legales, comunales o consuetudinarios, de conformidad con
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (UNDRIP) y los Requisitos Sociales para la Con-
servacion de Bosques con Elevadas Reservas de Carbono.

Cadenas de suministro trazables

*La trazabilidad se define como el seguimiento hasta una lista definida de extractoras y plantac-
iones.

* El objetivo de Fabrica de Jabén La Corona es garantizar que todos los voliumenes de aceite y
fracciones sean 100% rastreables hasta las extractoras y plantaciones.



RBRICA DE JAgg,

3

LA corONM

Politica de Sostenibilidad de Palma

* Promoveremos y apoyaremos activamente la transformacion de la cadena de suministro de aceite
de palma a través de un proceso de compromiso con los proveedores. Seguiremos trabajando con
proveedores clave para para promover nuestros compromisos politicos y desarrollar la capacidad
de las extractoras y empresas proveedoras para garantizar su cumplimiento. Si hay proveedores
gue no estan dispuestos a transformarse o demuestran que incumplen continuamente los obje-
tivos fijados en sus planes, se evaluara la continuidad de las compras.

» Se tendra un programa de evaluaciones y herramientas de evaluacion de riesgos para identificar las
extractoras de alto riesgo y garantizar su adhesion a los compromisos de sostenibilidad declarados.
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